CIUDAD DE CONTRALORIA MUNICIPAL
MONTERREY

DIRECCION DE REGIMEN INTERNO

GOBIERND MUNICIPAL 2015 - 2018

RESOLUCION

- - go:_ﬁ_._ﬂms nuevo Ledn a los 27-veintisiete dias del mes de mayo de 2016-dos mil

AIECISIS. i~ = = = = = = - e e L e e e e e e e

- - - VISTO: Para resolver el Procedimiento de Responsabilidad Administrativa con
nlmero de expediente 94/2015, instaurado por la Contraloria Municipal de Monterrey,
Nuevo Leodn, en contra del Servidor Publico LIC.
Coordinadar de Relaciones Laborales dependiente de [a DITECCION Qe RecUrsos Humanos
de la Secretaria de Administracion del Gobierno Municipal de Monterrey, con nimero de
nomina 82015 , al incurrir presuntamente en responsabilidad administrativa incumpliendo
con las obligaciones de salvaguardar la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad vy
eficiencia en el desempefio de sus funciones, empleo, cargo y comision, en virtud de la
Auditoria realizada por la Direccion de Auditoria de la Contraloria Municipal de Monterrey,
ya que-en ella se menciona un posible dafio al erario Municipal, en virtud de la falta de
atencién al seguimiento de los expedientes a su cargo, generando retraso al finiquitar, lo
que genero un pago extraordinario a los demandantes, por lo que.-------~ccooo .-

RESULTANDO

PRIMERO: En fecha 27-veintisiete de noviembre del afio 2015, se recibic en la
Coptraloria Municipal el oficio DRH-5256/2015, firmado por el C, Cn.j
Director de Recursos Humanos del Municipio de Monterrey, mediante el cua

solicita se inicie una revisio ici paro 1280/2015, promovido por el C.
ante el Juzgado Segundo de Distrito en
ateria Administrativa, ya que se incurrid en omision al no contestar en tiempo y forma el
oficio _m._..sm,n.__o a la Direccidn de Recursos Humanos en fecha 05 de noviembre del 2015,
en el Amparo 1815/2013, promavido porei C ante el Juzgado
Primero’ de Distrito en Materia Administrativa, se Incurrio en emision al no contestar en
tiempo y forma el oficio enviado a la Direccion de Recursos Humanos en fecha 11 de
i ovido por los CC
ante el Juzgado Primero de Distrito
efa Administrativa, se incurrio en omision al no contestar en tiempo y forma el
oficio enviado a la Direccion de Recursos Humanos en fecha 09 de noviembre del 2015,
en el Amparo 1072/2015, promovido por la OI ante el
Juzgado Cuarto de Distrito en Materia Civil y de Trabajo, se incurrié en omision al no
contestar en tiempo y forma el oficio enviado a la Direccién de Recursos Humanos en
fecha 03 de noviembre del 2015,por Uitimo en el Amparo 885/2014, promovido por el C.’
nte el Juzgado Segundo de Distrito en Materia

ministrativa se incurrio en omision al no contestar en tiempo y forma el oficio enviado a
la Direccion de Recursos Humanos en fecha 13 de noviembre del 2015, los cuales son
atendidos en el 4rea juridica de dicha Direccion, por el C. LIC.
como Coordinador de Relaciones Laborales y la C

- - mmewmEm- - mmEm e EEE=- ®EEEE AN W R EE WM e omEE W M EOEm®E®®®E®E®E®= -~ ==

mmocz_u__o.- Con lo anterior el O.I Contralor

Municipal _de Monterrey, dirigié el oficio P.M.S.C.811/2015, a! C.P. S
Director de Auditoria del Municipio de Monterrey, en el cual

Director de Recursos Humanos del Municipio de Monterrey, par
darle conocimiento y se le de el seguimiento correspondiente.- -« == ===« e oo oo oo N.

TERCERO.- De igual forma en fecha 18-dieciocho dias del mes de diciembre del ano
2015, se recibié el oficio S.C.D.A 461/2015, signado por ei C. P
l_u:moﬁoﬁ de Auditoria del Municipio de Monterrey, mediante el cual remite el
Expediente completo que contiene los documentos originales que se derivaron de la

Revision efectuada a los Juicios de Amparo 1280/2015, promovido por el O.I

|m:ﬁm el Juzgado Segundo de Distrito en



maria.salazarp
Cuadro de texto

maria.salazarp
Cuadro de texto

maria.salazarp
Cuadro de texto

maria.salazarp
Cuadro de texto

maria.salazarp
Cuadro de texto

maria.salazarp
Cuadro de texto

maria.salazarp
Cuadro de texto

maria.salazarp
Cuadro de texto

maria.salazarp
Cuadro de texto

maria.salazarp
Cuadro de texto

maria.salazarp
Cuadro de texto

maria.salazarp
Cuadro de texto

maria.salazarp
Cuadro de texto

maria.salazarp
Cuadro de texto

maria.salazarp
Cuadro de texto

maria.salazarp
Cuadro de texto

maria.salazarp
Cuadro de texto

maria.salazarp
Cuadro de texto

maria.salazarp
Cuadro de texto

maria.salazarp
Cuadro de texto

maria.salazarp
Cuadro de texto


Materia Administrativa, Amparo 1815/2013, prom
ante el Juzgado Primero de Distri
promovido por los CC,
|m:ﬁm el Juz
1072/2015, promovido por la C.
Juzgado Cuarto de Distrito en M

ovido por el G,

ministrativa, Amparo
promovido ante el

, Amparo 885/2014, promovido
Amparo 617/2011, promavido por el C.
ante la Segunda Sala del tribunal de Justicia Administrativa todas
OTE es del Estado de Nuevo Ledn y por tiltimo el Juicio Sumario de
Alimentos 565/1995, promovido por la
Sexto de lo Familiar del Primer Distrito

stado, bajo ia responsabilidad del
, Coordinader de Relaciones Laborales
dependie™ Humanos adscrita a la Secretaria de
Administracion del Gobierno Municipal de Monterrey, en la cual y de acuerdo al informe
de Auditoria el objetivo era “revisién a la aplicacion de la normativa gue regula el
procedimiento de Control Interno que se realiza en la Coordinacion de Relaciones
Laborales de ia Direccién de recursos Humanos de la Secretaria de Ayuntamiento
del Gobierno Municipal de Monterrey”, - - - - - - -« oo oo L. ..

CUARTO.- Por lo que una vez que la Direccion de Auditoria, del Municipio de Monterrey,
efectué los trabajos de investigacién, analisis y revision de los siete expedientes (seis
Juicios de Amparo y un Juicio Sumario de Alimentos), a través del personal adscrito a
dicha Direccion de Auditoria, detecto las siguientes Observaciones, las cuales se insertan
textualmente:

*1.- Que el.C. L} ncumplié con las funciones establecidas en ef
Manual de Orga imientos Administrativos de la Direccion de
Recursos Humanos del Municipio de Monterrey, establecidas en el Apartado de Descripcion de
Funciones, al no atender en tiempo y forma los auios o resoluciones que se recibieron en Ia
Direccién de Recursos Humanas del Municipio de Monterrey.

2.- Que ef C..LIC. incumplié en tiempo y forma en la solucién de
los Juicios 'de Amp tmerntos ocasionando con esto dafios y perjuicios al erario
municipal, tomando en consideracion lo siguiente:

En el caso del Juicio de Amparo 617/2011, promovido por el C! ademas
de haberse impuesto una Multa por la cantidad de $21,0 pesos
00/100m.n.) en caso de incumplimiento, se derivaré pago adicional por la cantidad de $61,950.78
(sesenta y un’mil novecientos cincuenta pesos 78/100m.n.) ya que en lugar de haber pagado en
su oportunidad el equivalente a 3-tres quincenas que comprendia ef periodo del 1-primero de
febrero al 15-quince de marzo del 2015, por la cantidad de $10.325.13 (diez mil trecientos
veinticinco pesos13/100m.n.), se realizard un pago por el equivalente a 17.diecisiete quincenas
que asciende a fa cantidad de $72,275.91(setenta y dos mil doscientos setenta y cinco pesos
81/100 m.n.) esto hasta el 30-treinta de noviembre del 2015,

En cuanto a los 5-cinco de los 7-siete Juicios de Amparo y el Sumario de Alimentos revisados la
Direccion de Auditoria, detecto que se han impuesto muitas por un importe total de $59,585.00
(cincuenta y nueve mil quinientos ochenta y cinco pesos 00/100m.n.) integrados de la siguiente
manera, en el Amparo 1815/2013, promovido por el C. se le impuso una
amparo 1752/2013,
se
le impuso una multa de”3 . 1) en el Amparo 1072/2015,
promovido por fa C. se le impuso una mulfa de
$7,010.00 (siete Amparo 885/2014, promovido por el C.
se impuso una multa de $21,030.00 (veintion mil treinta
pesos 00/100 m.n.), y en ef Amparo 617/2011, promovido por el C| se
impuso una multa de $21,030.00 (veintiin mil treinta pesos 00/100 m.n.}.

Por ultimo m_:“m_. Juicio Sumario de Alimentos 565/1995, promovido por a 01
lm: el oficio 2038/2015 del 18-dieciocho de agosto def 2015, emitido por la Juez Sexio
de lo Familiar del primer Distrito Judicial en el Estado de Nuevo Ledn, soficita a la Tesoreria
Municipal de Monterrey, la devalucicn de los descuentos realizados por el concepto de pension

alimenticia realizada al C. on numero de némina 3017, en el
que han trascurrido a la fecha -ciento trece dias, sin que se haya dado respuesta”.

QUINTQ.- En fecha 18-dieciocho dias del mes de diciembre del afo 2015, se dictd por
parte de esta Direccion de Régimen Interno, el Acuerdo de Radicacion, para formar el
Expediente de Responsabilidad Administrativa habiéndose registrado bajo el numero
P RA 94/2015. - - - - e oo
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de Responsabilidad Administrativa en contra del C.
Coordinador de Relaciones Laborales de la Direccion de
ecursos. Humanos adscrita a la Secretaria de Administracion del Municipio de
§o:”m:.m.x.vuow su probable responsabilidad en la violacion de las fracciones I, I, XXH y
XLII del articulo 50 de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Ptblicos para el
Estado y Municipios de Nuevo Ledn, sefialandose en su momento el dia 11-once de
enero del 2016 a las 1100 horas a fin de que tuviera verificativo la Audiencia de Ley a
que se refiere el articulo 83 de la Ley antes invocada, - -~ =c-=macccccacoaaaa o

mmx,_.o._.” m._.__ fecha 0B-seis de enero del afio 20186, se dictd un auto por el que mm_.o“am:m

SEPTIMO.- En fecha 07-siete de enero del afio 2016, es notifica almente a través
del instructivo correspondiente el C. Coordinador de
Relaciones Laborales de la Direccion de Recursos Humanos adscrita a la Secretaria de
Administracion del Municipio de Monterrey, de! auto de fecha 06-seis de enero del afio
2016, y el cual fue recibido personalmente por el requerido. - - - === v - anaia oo

On._.><0_.- En fecha 07-si del 2016, se envid el oficio S.C.D.N. 003/2016, a
la C. Secretario de Administracion del Municipio de
Monterrey, mediante el cual se le solicita su autorizacién para que proceda la suspensién

Temporal del Empleo, Cargo o Comision del n.| R

NOVENO.- En fecha 12-doce de enero del 2016, se recibid el oficio P.M.S.C.017/2016,
firmado por el C. LIC, Contralor Municipal de

/ . ite el similar con numero S.A. 04/2016, firmado por la C.
Secretario de Administracion del Municipio de Monterrey,
_ a SU consentimiento para que se decrete la Suspension temporal del Cargo,
Empleo o' Comisién sin Goce de Sueldo del Servidor Plblico

Umn__so_.,.___m: fecha 08-ocho de enero del afioc 2016, se dictd un auto en el cual, se
decreta la Suspensién temporal del Cargo, Empleo o Comisién sin Goce de Sueldo del
Servidor Public con fundamento en lo establecido en el

articulo. 83 :frac esponsabilidades de los Servidores Publicos del
Estado y Municipios de NUEVO Ledn. =~ - - - - - -« oo oo el

DECIMO PRIMERO.- En fecha 08-ocho de enero del afio 2016, es notificado legalmente
a través __ del instructivo correspandiente el C.
Coordinador de Relaciones Laborales de la Direccion de Recursos Humanos adscrita a la
Secretaria de Administracion del Municipio de Monterrey, del auto de fecha 08-ocho de
enero dei-afio 2016, mediante el cual se le pone en conocimiento de la Suspension
temporal del Cargo, Empleo o Comisién sin Goce de Sueldo y el cual fue recibido
personalmente por el reqUerido. - - - = - - - =« oo e oo ieee oo

DECIMO SEGUNDO.- En fecha 08-ocho de enero del 2016, se envid en oficio S.C.D.N.
00572016, al C. LIC _ Director de Recursos Humanos del
Municipio de Monterrey, en el que se insertd el acuerdo de fecha 08-ocho de enero del
2018, dictado por esta Direccion de Régimen Interno, lo anterior para que procediera
segun m:.m___m:_ccomo:mm con la Suspension temporal del Cargo, Empleo o Comision sin
Goce de Sueldo del Servidor PublicoRNESSEEEENGN

DECIMO TERCERO.- En fecha 11-once de enero del afio 2016, se dicté un auto por

i cual y debido a la incomparecencia por parte del C. _-_n.I
E_ a la Audiencia de Ley sefalada en el auto de fecha 06-seis de enero del afio
2018, se le tiene por no contestando en tiempo y forma la queja instaurada en su contra y
por perdido el derecho para ofrecer prueba alguna, asi mismo y debido a que ne
proporcione domicilio para los efectos de oir y recibir notificaciones, se ordena gcwh\&m
m

siguientes notificaciones se haran a través de la tabla de avisos que para tal efect
encuentraen |a entrada de |a oficina de la Contraloria Municipal de Manterrey - - - - -

Umo__so. CUARTO.- En fecha 17-diecisiete de febrero del afio 2016, se dictd un auto
mediante el cual se da conocimiento del oficio 4057/2016, en el cual se comunica el auto

dictado en fecha 11-once de febrero del 2016, por la _._0|

i Magistrada Titular de la Primera Sala Ordinaria del Tribunal de Justicia
nistrativa del Estado, dentro del cuaderno administrativo nimero 71/20%6 en el gue

determina Conceder la Suspension al quejoso _._n.ImB

efectos de que se le continde pagando los emolumentos que venia percibiendo,
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correspondiente al cargo que desempenaba, por lo que esta Direccién de Régimen
Interno acardé en fecha 17-diecisiete de febrero del 2016, modificar el auto de fecha 08-
ocho de enero del 2016, Unica y exclusivamente respecto a la suspension decretada en
forma temporal del pago-de su salario, ordenandose, que sin levantar la SUSPENSION
TEMPORAL DEL CARGO, EMPLEO O COMISION, que venia desemperiando el C.

dentro de la Direccion de Recursos Humanos de la Secretaria

mis el Municipio de Monterrey, le sean cubiertos sus salarios en forma
puntual y se continte con el tramite de la investigacion. -~ - -« - e oo L.

Umo:so.__oc_z._.o.- En fecha 19 de febrero del afio 2016, se gird el oficio $.C.D.N.
101/2018, dirigido C. _.._O.I_u__.moﬁoﬁ de Recursos Humanos
del Municipio de Monterrey, por medio del cual se le da conocimiento del auto de fecha

17-diecisiete de febrero del 2016, para que de acuerdo a sus atribuciones de cabal
CUMPIIMIENTO. ~ - - -~ - - - oo _.___..

DECIMO SEXTO.- En fecha
162/2018, al C.
auxilio de las Ia

07-siete de abril del 2016, se envid el oficio C.M.D.R.I.
Contralor Municipal, para que en
sta Direccion de Regimen Interno, solicite al C. Lic |G
Secretario de Ayuntamiento, para que a su vez salicite a |a

ireccion Juridica, copia de los Juicios d paro 1280/2015, promovido por ! C.J I N
ante el Juzgado Segundo de Distrito en

ateria Administrativa, Amparo 1815/2013, promovido por el C. (i I NN

ante el _unmmmao _u_.mamﬁo.m._amﬁ _ﬂmﬂ.ﬁ:_n. _en ..gmﬂnnm Administrativa, Amparo 1752/2013

romovido por los CGC
-ante el

promovido ante el
Trabajo, Amparo 885/2014, promovido
ante el Juzgado Segundo de Distrito en

565/1995, promovido por la C.
lo Familiar del Primer Distrito J e mm e mm e m e

DECIMO. SEPTIMO.- En fecha 08 de Abril del 2016, se envid el oficio C.M.D.R.I
167/2016,  dirigido al C. MAGISTRADO DE LA SEGUNDA SALA ORDINARIA DEL
TRIBUNAL: DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA EN EL ESTADO, para que remita copia
certificada de la muita impuesta al C. DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS, dentro
del Juicio- de Amparo que se tramita en dicha Sala bajo el nimero de expediente

617/2016, promovido porel Clj | NG - - ----

DECIMO OCTAVO.- En fecha 08 de Abril del 20186, se enviaron los oficios C.M.D.R.l.
165/2016, dirigido al C. JUEZ CUARTO DE DISTRITO EN MATERIA CIVIL Y DEL
TRABAJO EN EL ESTADO, para que remita copia certificada de la multa impuesta al C.
DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS, dentro del Juicio de Amparo que se tramita en
dicha Juzgado baio el nimero de expediente 1072/2016, promovido por la c.lig
E C.M.D.R.. 164/2016, dirigido al C. JUEZ SEGUNDO DE DISTRITO
EN MATERIA ADMINISTRATIVA EN EL ESTADO, para que remita copia certificada de
la multa impuesta al C. DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS, dentro de los Juicios de

Amparo gue se tramitan en dicha Juzgado bajo los nimeros de expediente 885/2014
1280/2015, promovidos por los CC

el oficio C.M.D.R.I. ingido al C. JUEZ
PRIMERO DE DISTRITO EN MATERIA ADMINISTRATIVA EN ESTADO, para que
remita copia certificada de la multa impuesta al C. DIRECTOR DE RECURSOS
HUMANOS, dentro de los Juicios de Amparo que se tramitan en dicho Juzgado bajo el

numero de expediente 1752/2013_y 1815/2013, promovido por los CC<j TN

DECIMO zo<mzo.- En fecha 18-dieciocho de abril del afio 2016, se recibieron los
oficios DJ/2710/2016, por medio del cual el C
Director Juridico de la Secretaria del Ayuntamienic de Mon errey, remite et acuerdo de
fecha 11-once de abril del 2016, emitido por el Juzgado Segundo de Distrito en Materia
Administrativa en el Estado, en el que indica que dicha Autoridad no ha impuesto ninguna
multa al Director De Recursos Humanos del Municipio de Monterre el oficio
DJ/I2776/2016, por medio del cual el C, LI irector
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.E:a_oo am _m Secretaria del Ayuntamiento de Monterrey, remite el acuerdo de fecha 11-
once de mcz_ del 2016, emitido por el Juzgado Cuarto de Distrito en Materia Civil y de
Trabajo en el Estado, en el que indica que dicha Autoridad no ha impuesto ninguna multa
al U:mﬂoq Um Recursos Humanos del Municipio de Monterrey.- - - - - -- - - - L

<_Omm__so En fecha 19-diecinueve de abril del 20186, se dicta un auto mediante el cual
se da cuenta de los oficios DJ/2710/2016 y DJ/2776/2016 remitidos por el C. _._nI
Director Juridico de la Secretaria del Ayuntamiento de
onterrey, los cuales se ordena agregar a los autos del presente Procedimiento para que
surtan sus efectos legales correspondientes, asi mismo en dicho acuerdo se ordena girar
oficio a-la-Direccién de Recursos Humanos, para que remita copia de todos los
mxumgm:ﬁmm que le fueran mm_@:maom alC

<_mmw__so PRIMERO.- En fecha 02-dos de mayo del presente afio, se recibid el oficio
U&wnmm_ﬁo._m signado por el C, LIC. Director
Juridico’ am la Secretaria de Ayuntamiento de Monterrey, por medio de| cual remite copia
de los expedientes relativos a los Juici paro 1280/2015, promovido por el C.
ante el Juzgado Segundo de Distrito en
, promovido por el C.
ante el Juzgado _u:BmB de Distrito en Materia Administrativa, Amparo 175212013,

cereuico por o+ o —

ante el Juzgado “u_._ama am U 58 _en Materia Administrativa, Amparo
1072/2015, promovido por la C.

Juzgado Cuarto de Distrito en

promovido ante el
e Trabajo, Amparo 885/2014, promovido
por el ( ante el Juzgado Segundo de Distrito en
Materia Administrativa, Amparo 617/2011, promovido porel C
ante la_ mmmc:am Sala del tribunal de Justicia Administrativa todas 1as anteriores
Autoridades del Estado de Nuevo Ledn y por Ultimo el Juicio Sumario de Alimentos

56511995, promovido por ia G4SN - = ¢! J.z52d0 Sexto de

lo Familiar ‘del Primer Distrito Judicial en el Estado. - = - - - =~ === e e oo oeeoas

VIGESIMO SEGUNDO: En fecha 18-dieciocho del mes de mayo del 2015, esta Direccién
de Régimen interno, dicta un auto en el que se ordena el cierre de instruccion y se ponen
los mcﬁom a la vista para emitir la presente resolucion.

CONSIDERANDO

PRIMERO: La suscrita como Directora de.Régimen Interno de Contraloria Municipal de
Eo:.ﬁmqm% Nuevo Ledn, es competente para conocer y resolver sobre el Procedimiento
de Responsabilidad Administrativa en que se actua, de conformidad con lo establecido en
los articulos 3° fraccion IV, 70, 76, 77, 79, 82 y 83 de ia Ley de Responsabilidades de los
Servidores Plblicos del Estado y Municipios de Nuevo Ledn y el acuerdo delegatorio de
facultades emitido por el Presidente Municipal con fecha 16 de diciembre del 2015-dos
MUl QUINCE. = = = = m m e e e e e e e e eeaiioooas

SEGUNDO: La instruccion del Procedimiento de Responsabilidad Administrativa que hoy
se resuelve estd debidamente ajustado a derecho conforme a lo dispuesto por los
articulos 82'y 83 de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Plblicos del Estado
y Municipios de NUBVO Ledn. = = =« - - - v oo o e iaiaan

TERCERO: 'Que de acuerdo a lo previsto por el articulo 83 de la Ley de
mmmvonmmc___amamm de los Servidores Publicos del Estado y Municipios de Nuevo rmoa_\
la Autoridad que conozca del asunto, cerrada la instruccion, resolvera dentro de los a_mw
dias habiles siguientes sobre la existencia o inexistencia de responsabilidad y en su cas

se impondrd a los infractores las sanciones correspondientes considerando las
circunstancias que prevé el articulo 86 de la Ley invocada, debiéndose notificar la
resolucion dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes, a los Servidores Plblicos
responsables, a su jefe inmediato y al superior jerarquico. « ~----- -« - ccmcacaao o

CUARTO: De conformidad con lo dispuesto por el articulo 105 de la Constitucion Politica
del Estado de Nuevo Ledn “Se reputaran como Servidor Plblico a los representantes de
eleccion popular, a los miembros del Poder Judicial, a los servidores o empleados y en
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general,“a-toda persona que desempefie un empleo, cargo o comisién de cualquier
naturaleza en la administracién publica, ya sea del Estado o los Municipios; quienes
seran responsables por los actos u omisiones en que incurran en el desempefio de sus
respectivas funciones; de ahi que en el presente caso a analizar se establece que el C.
LIC. es empleado de esta municipalidad, adscrito a la
DirecClon” ae "Recursos Humanos de la Secretarla de Administracion del Gobierno
Municipal de Monterrey, de acuerdo a lo establecido en el oficio DRH-0527/2016, que
remite el -C.LIC, Director de Recursos Humanos del
Municipio-de Monierrey, con el cual se le acredita dicha calidad de Servidor Publico vy
por lo tanto sujeto a la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado
¥ Municipios de Nuevo Ledn. - - - - - - - - oo oo .

QUINTO: Una vez analizadas * las constancias gue obran dentro del procedimiento de
Responsabilidad Administrativa en que se actla, se tiene que en fecha 06-seis de enero
del 2018, se dictd acuerdo de Inicio, considerando gue de la documentacion acompafiada
por el C. 'Director de Auditoria, C.P se actualizaban
en forma presuntiva, violaciones a | JH, ' , del articulo 50 de
la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipics de
Nuevo Leon, sin embargo al haberse desahogado las pruebas que se consideraron
conducentes, en la presente determinacion se llega a la conviccion de que se acreditaron
violaciones a las fracciones §, XXIl Y XLII, de la Ley antes mencionadas cometidos por &
Servidor Publico que en lo medular se traducen en la
omisién reiterada de contestar en tiempo .y forma diversos oficios remitidos por la
Direccion Jurfdica, a la Direccién de Recursos Humanos, ambas del Municipio de
Monterrey, asf como por la prevencion hecha por distintas Autoridades de aplicar una

sancion a la Direccion de Recursos Humanos del Municipio de Monterrey, sin que pusiera
en conocimiento a su superior jerarquico de las posibles consecuencias que dicha omisién
traeria, acreditandose por consecuencia que la violacion a la fraccion ! del articulo 50 de
la Ley de: Responsabilidades de los Servidores Plblicos del Estado y Municipios de
Nuevo Ledn que a la letra dice: .

" Articulo 50.- Todo servidor publico incurrira en responsabifidad
- administrativa cuando incumpla con las siguientes obligaciones
generales de salvaguardar la legalidad, honradez, lealtad,
" imparcialidad y eficiencia en el desemperio de sus funciones,

. empleos, cargos y comisiones.

I.- Cumplir con la méxima diligencia el servicio que le sea
encomendado y abstenerse de cualquier acto u omision que
cause la suspension o deficiencia de dicho servicio o implique
abuso o efercicio indebido de un empleo, cargo o comision;
Cumplir con la méxima diligencia el servicio que le sea
encomendado y abstenerse de cualquier acto u omisién que
cause la suspension o deficiencia de dicho servicio o implique
abuso o efercicio indebido de un empleo, cargo o comisién:

Lo anterior en virtud de que como quedo acreditado el C.
al desempefarse como Coordinador de Relaciones Laborales de la Direccién de
Recursos Humanos, teniendo como funcion:

* - La contestacion de oficios remitidos por Direccion Juridica para dar cumplimiento a
solicitudes de informacion de Juzgados Federales respecto de las demandas
interpuestas por ex empleados de la Administracion Pablica Municipal,

« Cumplimiento a oficios remitidos por Juzgados Familiares, en los cuales se
solicitan descuentos de ndéminas por pension alimenticia provisional y/o definitiva
decretada,

*  Afencion a las demas areas que dependan de la Direccién de Recursos Humanos
para el debido cumplimiento de sus funciones,

* Revisién de diversos tipos de documentos oficiales para su debida rubrica vy
procedimiento en el tramite de drdenes de pago requeridas por alguna Autoridad
Jurisdiccional y Contestacién de escritos de peticiones de empleados y ex
empleados que requieran o soliciten informacion que ostente la Direccion de
Recursos Humanos,
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Desatendiendo en forma reiterada el debido seguimiento que debid darle a los
expedientes de Amparo que se detallan a continuacion y que se encontraban a su
encargo.en virtud de su puesto y funcién siendo estos:

En el ‘Amparo 1280/2015, radicado en el Juzgado Segundo de Distrito en Materia
Administrativa en el Estado de Nuevo Ledn, la Autoridad instructora en fecha 02-dos de
octubre del afno 2013, resolvid y concedio la suspension definitiva al ncm_omo'
otivo por el cual, ia Direccién Juridica de la
tamiento, comunico dicha resolucion a través de un escrito a la
U_ﬂmon_o: de mmocﬁmOm Humanos del Municipio de Monterrey, recibiéndolo esta ultima el
dia 08-ocho de actubre del 2015; posteriormente en fecha 23-veintitres de noviembre del
afio 2015, la Direccion de _»mncaom Humanos del Municipio de Monterrey da contestacion
a |o solicitado por la Direccion Jurldica de la Secretaria del Ayuntamiento, es decir emitid
una oo:”mmﬁmoa: 46-cuarenta y mm_m dias después de que le fuera solicitado,

Del Lc_o_o Amparo 1815/2013, qma_omo_o ante el Juzgado Primero de Distrito en Materia
>a3_a_m:m~_<m se detectd que en fecha 30-treinta de octubre del 2015, dicha Autoridad,
emitié-un acuerdo en el que hace referencia que en el proveido de fecha 23-veintitres de
octubre.del-mismo afio, se requirié a la Direccion de Recursos Humanos, para que se
pronuncie de manera fundada y motivada sobre todas y cada una de las pretensiones y
cantidades aducidas por el quejoso, otorgandole un término de 24-veinticuatro horas
contadas-a partir de la notificacion para que dé cumplimiento, apercibiéndosele que en
caso de ser omiso se podra imponer una multa por la cantidad de 50-cincuentas dias de
salario minimo, por lo que en fecha 11-once de noviembre del 2015, la Direccién Juridica
de la Secretaria de Ayuntamiento puso en conocimiento a través am un oficio sin nimero

a la Direccién de Recursos Humanos adscrita a la Secretaria de Ayuntamiento del
Oov.m:._o Municipal, sobre tal determinacién de la Autoridad Instructora, por lo gue la
Direccién de Recursos Humanos dio cumplimiento a lo decretado por el Juez Federal,
emitiendo el oficio DRH/5199/2015, dirigido a la Direccion Juridica de la Secretaria de
Ayuntamiento y recibido por esta el dia 24-veinticuatro de noviembre del 2015, dando
cumplimiento 13-trece dias después de que le fuera salicitado.

Del Juicio.'de Amparo 1752/2013, radicado, ante el Juzgado Primero de Distrito en
Materia Administrativa, se detectd que dicha Autoridad emitid un acuerdo en fecha 03-
tres de noviembre del afio 2015, en el cual otorga una proérroga por unica ocasion y por
diez dias, a fin de que la Direccién de Recursos Humanos dé cumplimiento a la m_mncﬁo:m
de Amparo decretada en el acuerdo de fecha 21-vientiuno de octubre del mismo afo,
apercibiendo que de no dar cumplimiento se impondra una multa de100-cien salarios
minimos, motive por el cual la Direccion Juridica del Ayuntamiento de Monterrey, dio
conacimiento del mencionado auto a la Direccién de Recursos Humanos del Municipio de
Monterrey, a través de un oficio sin ndmero recibido por dicha Direccion en fecha 09-
nueve de noviembre del 2015, as/ mismo en dicho oficio le otorga un término de 05-cinco
dias para que de cabal cumplimiento a lo ordenado; posteriormente en fecha 19-
diecinueve ‘de noviembre del 2015, la Direccion Juridica del Ayuntamiento de Monterrey
remitié de nueva cuenta un oficio sin nimero a la Direccion de Recursos Humanos del
Municipic de Monterrey, mediante el cual hace referencia a la falta de contestacién al
similar que fuera recibido por dicha Direccion en fecha 09-nueve de noviembre del 2015,
transcurriendo con ello 10-diez dias después de que le fuera solicitado por primera vez y
que no diera contestacién.

Del Juicio de Amparo 617/2011, radicado, ante la Segunda Sala del Tribunal de Justicia
Administrativa, se detectd que en fecha 05-cinco de noviembre del 2015, la Direccién
Juridica del Ayuntamiento de Monterrey, envié un oficio sin nimero a la Direccién de
Recursos Humanos del Municipio de Monterrey, por medio del cual, pone en
conocimiento del auto de fecha 20-veinte de octubre del afio 2015, dictado por la Segunda
Sala del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Nuevo Ledn, en donde se le
ordena a la Direccidn de Recursos Humanos del Municipio de Monterrey, que debera
pagar al C. el salario diario gue pudo haber devengado QK
fecha en q ion Interlocutoria, hasta |la fecha del ocauu_gmw_ﬁo
posteriormente en fecha 25-veinticinco de noviembre del 2015, la Direccién ,E:a_om del
Ayuntamiento de Monterrey, envio el oficio DJ/222/2015, mediante el cual de nuev

cuenta requiere a la Direccion de Recursos Humanos del Municipio de Monterrey, sobre
el cumplimiento del pago decretado por ia Segunda Sala del Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Nuevo Ledn, dentro del auto de fecha 20-veinte de octubre
del afio 2015, por lo que se tiene que de |a primea peticidn que se le hiciera a la Direccion
de Recursos Humanos del Municipio de Monterrey, en fecha 05-cinco de noviembre del
2015 ala’ mmmc:am peticidn de fecha 25-veinticinco de noviembre del 2015, transcurrieron
20-veinte dias, sin que se cumpliera lo solicitado.
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Estableciendo eso mismo el MANUAL DE ORGANIZACION DE POLITICAS Y
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DE LA COORDINACION DE RELACIONES
LABORALES, vigente y que se encuentra en la direccion electronica
htt:/portal. monterrey.gob. mx/transparencia/organizacion funcionamiento.html donde se
establece que entre las funciones de la Coordinacion de Relaciones Laborales
dependiente.de la Direccion de Recursos Humanos de la Secretaras de Administracion
del Municipio de Monterrey, estan entre otras Contestacion elaboracion de oficios
hacia distintas Autoridades Gubernamentales. _

Dm_o mx.v:_mms mzﬁm_‘_cﬂsmammmzmzmncm:oocan_aoo:_mgm.x:._._m a___mm:o_mm*m..
ue le fue encomendado de acuerdo a su cargo toda vez que el C. _._O.E

como Coordinador de Relaciones Laborales dependiente de Ia
Ireccion - de Recursos Humanos adscrita a la Secretaria de Ayuntamiento del Gobierno
Municipal, estaba obligado a revisar y autorizar la Contestacion del oficio sin namero
que le remitiera la Direccion Juridica de la Secretaria de Ayuntamiento, con la maxima
diligencia encomendada, por ser el titular de dicha Coordinacién de Relaciones
Laborales; ya que en el caso del Amparo 1280/2015, se realizé la contestacién con
una demora de 46-cuarenta y seis dias, violentando con ello la fraccién | del articulo
50 de la Ley de Responsabilidades de los servidores Publicos del Estado y Municipios de
Nuevo-Leon, en el caso del Amparo 1815/2013 la demora para dar contestacion fue
de 13-trece dias, violentando con ello la fraccién | del articulo 50 de la Ley de
Responsabilidades de los servidores Publicos del Estado y Municipios de Nuevo Lean, en
el Amparo 1752/2013 la demora para dar contestacién fue de 10-diez dias,
violentando con ello las fraccion t y XXIi del articulo 50 de la Ley de Responsabilidades de
los Servidores Publicos del Estado y Municipios de Nuevo Leon, del Amparo 617/2011,
no se dio contestacion por parte de la Direccién de Recursos Humanos del Municipio de
Monterrey, - violentando con ello la fraccién | del articulo 50 de la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado ¥ Municipios de Nuevo Ledn,

mmmvmoﬁo:m la fraccién XXIl del articulo 50 de Ia Ley de Responsabilidades de los
mmEEQ,mm__Un_c_moom del Estado y Municipios de Nuevo Ledn, el cual a Ia letra dice:

Articulo 50..........

~o . XXll.- Abstenerse de cualquier acto u omisién que implique
0 incumplimiento _de cualquier disposicion _juridica
.. ¢ relacionada con el servicio publico;

Lo que quedd evidenciado con las constancias antes analizadas, y que demuestran que
el Servidor Publico LIC. |G i-c.pic con su obligacién de
atender en forma diligente y en estricto apego a lo que establecen las normas juridicas
aplicadas a cada expediente que fue puesto a su encargo, de acuerdo a la funcion que
como Coordinador de Relaciones Laborales dependiente de la Direccion de Recursos
Humanos adscrita a la Secretaria de Ayuntamiento del Gobierno Municipal tiene y que
sobre todo se estima tenia plena conciencia de la transcendencia juridica que tendria su
incumplimiento al ser profesional en la materia juridica, pues se desprende que el
servidor - Publico como GCoordinador de Relaciones Laborales
dependiente de la Direccion de Recursos Humanos adscrita a la Secretaria de
Ayuntamiento del Gobierno Municipal, estaba obligado a revisar y autorizar la
Contestacion de! oficio sin nimero que le remitiera la Direccion Juridica de la Secretaria
de Ayuntamiento, con la maxima diligencia encomendada, por ser el titular de dicha
Coordinacién de Relaciones Laborales, ya que en el caso del Amparo 1280/2015, se
realizo la contestacién con una demora de 46-cuarenta y seis dias, violentando con
ello la fraccién | del articulo 50 de la Ley de Responsabilidades de los servidores Publicos
del Estado y Municipios de Nuevo Ledn, en el caso del Amparo 1815/2013 la demora
para dar contestacién fue de 13-trece dias, violentando con ello la fraccion | del
articulo 50 de la Ley de Responsabilidades de los servidores Pulblicos del Estado y
Municipios de Nuevo Ledn, en el Amparo 1752/2013 |la demora para dar contestacion
fue de 10-diez dias, violentando con ello las fraccion | y XXII del articulo 50 de la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios de Nuevo Leén,
del >ium_.o,_3§no._,__ no se dio contestacion por parte de la Direccidn de Recursos
Humanos del Municipio de Monterrey, violentando con ello la fraccion XXI| del articulo 50
de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios de
Nuevo Leén.
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Referente a la violacion cometida por el C. LIC.
dispuesto :en la fraccién XL!I del articulo 50 de la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos del Estado y Municipios de Nuevo Ledn y que a la letra dice:

- Articulo 50.........

- XLIl- Informar por escrito a su superior jerdrquico cuando tenga
o conocimiento por razén de su empleo, cargo o comision, de hechos en los
gue puedan resuftar gravemente afectados el patrimonio o los intereses del

. Gobierno del Estado o Municipio; o evitarlo si esté dentro de sus facultades;

Se mnﬁcm_“nm toda vez que de las pruebas desahogadas, resulta evidente que debido al
actuar :m@__mmzwm de se originaron hechos que pudieron
afectar gravemente el patrimonio y el interés del Municipio de Monterrey, esto es asi, ya
que al dejar pasar términos impuestos por la Autoridad Judicial se generé que al
Municipio se le apercibiera en los Procedimientos ya referidos con antelacion, se generd
que se le aplicaran multas, que si bien es cierto no se hicieron efectivas no menos cierto
€s que esto |o fue por causas ajenas a en especifico en
los procedimientos de los Juicios de mparo 1280/2015, radicado en el Juzgado
Segundo. de Distrito en Materia Administrativa en el Estado de Nuevo Leén, en el
Amparo 1815/2013, radicado, ante el Juzgado Primero de Distrito en Materia
Administrativa en el Estado de Nuevo Ledn, Amparo 1752/2013, radicado, ante el
Juzgado Primero de Distrito en Materia Administrativa en el Estado de Nuevo Ledn y en
el Amparo 617/2011, radicado, ante la Segunda Sala del Tribunal de Justicia
Administrativa en el mmﬁmao de Nuevo Leon, de lo cual también resulta evidente que el C.
LIC. no evitd estando en posibilidades de hacerlo,
esto al tener los conocimientos juridicos necesarios como lo es al desempefiarse
como Ahogado en el area como Coordinador de asuntos Laborales como se
justifica .con el oficio DRH-0527/2016

. , que remite el C.LIC. ]
l Director de Recursos Humanos del Municipio de Monierrey y el cual se

menciona en lineas anteriores.

SEXTO: Por lo que esta Autoridad considerando que se encuentra debidamente

acreditada la Responsabiliidad Administrativa del C. LIC|i R

quien actualmente se desempefia como Coordinador de Relaciones Laborales de la
Direccién de Recursos Humanos, al haber realizado un acto que causo una deficiencia en
el servicio ptiblico que estaba obligado a prestar, como lo es el de dar contestacion a los
oficios n_cm le sean remitidos con la maxima diligencia que se le solicite, maxime que de Ia
falta o retraso en la contestacion se pudiera generar una sancién o multa para la
Q_.moo_o: de su Adscripcién,

Asi mismo esta Autoridad considera que la omision por parte del Servidor Pablico, LIC.
de dar contestacion en tiempo y forma a lo solicitado por
unicipio de Monterrey, es constante y reiterada, pues en
 los casos aqui estudiados se observd que el C. LIC
tuviera por minimo la intencion de dar cumplimiento, ni se acredita que el
mencionado estuviera imposibilitado por causas ajenas a él y mucho menos fuera omiso

por desconocimiento de la ley para dar cumplimiento, pues dicha negativa es por
voluntad” propia y no por desconocimiento de la ley o causas ajenas, ya gue el
mencionado Servidor Publico sabe y tiene conocimiento de las funciones y actividades
que debe realizar como Coordinador de Relaciones Laborales, aunado a que se tiene
conocimiento y estd debidamente probado que fungid como Delegado de la Comisidn de e
Honor y Justicia de los Cuerpos de mmm::ama Publica y Vialidad de Monterrey, wcmmﬁo\
que era &l quien daba tramite a las quejas en contra de Servidores Publicos, aplicando {3
Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y _sc:_o_n_om de z;m
Ledn, porlo que no se le puede acentuar como descuido la reiterada omision, pues es a

lo hacia con pleno conocimiento de las consecuencias que con lleva la tomar dicha
decision de dejar de hacer, demostrando que dicho servidor publico, desde antes de | \
realizar la infraccion sabia que de hacerla cometerian una accién contraria a las / !
disposiciones legales, motivo por el cual es de aplicarse lo establecido en el articulo 61

de la ley de la materia, con lo que se tiene por dolosa la accién y por lo tanto grave,
BN CONSECUBMCIA.~ = = = = = = = = o e e oo e e e e eeeeaccaaaecaaaa

SEPTIMO: Se pasa al estudio de lo estipulado en los articulos 86 y 87 de la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Plblicos para el Estado y Municipios de Nuevo

Il mArm maiAarmans mire o ;s lmbem cmmm
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... "Artlculo. 86.- La autoridad competente impondra las sanciones por responsabilidad administrativa tomando
en consideracion los siguientes aspectos y circunstancias: 1.- El monto del beneficio, dafio o perjuicio
economico, ' derivado del incumplimiento de las obligaciones; I.- La reincidencia en el cumplimiento de
obligaciones, ll.- EI nivel jerdamuico, los antecedentes y las condiciones del infractor: 1V.- Las condiciones
exteriores ¥ los medios de efecucion; V.- La antigiiedad. en el servicio; VI.- Las circunstancias socio-
econdémicas del servidor pablico; Vil.- Ef tipo de actuacién negligente o imprudencial, o dolosa, y Viil.- Su
colaboracion, falta de la misma u obstaculizacién en el proceso investigatorio” -

... "Articulo 87.-'Para el estudio, anafisis y desahogo de los trédmites y procedimientos de responsabilidad
administrativa establecido en el presente Titulo, se deberd tomar en consideracion si los responsables
obraron con culpa o dolo y si la infraccién fue instanténea, permanente, continua o continuada, de
conformidad con la legislacién penal...” ,

- En cuanto al actuar del C. LIC. sobre |la primera
fraccion del Articulo 86 se tiene que N0 exisie dano O peruicio economico cierto pero si
latente; ya que las distintas Autoridades Federales, solo previnieron a la Direccion de
Recurses Humanos del Municipio de Monterrey, que se podria imponer una multa o
sancion, fa cual no se llevd a cabo por la intervencion de la Direccion Juridica del
Municipio de Monterrey, dentro de los juicios; mas sin embargo, la postura omisiva y por
demas carente de profesionalismo y responsabilidad del sujeto activo, pone en peligro
latente ta posibilidad de que se sancione a |la Direccion de Recursos Humanos por falta
de cumplimiento a los ordenamientos federales, lo que generaria un posible dafio al
erario municipal por imposicion de sancidn.

-En la segunda fraccion sobre la reincidencia en el cumplimiento de obligaciones, se tiene

que el C, LIC, no ha sido sancionado por esta autoridad
con motivo del incumplimiento de sus deberes.

-En cuanto a la tercera fraccién referente al nivel jerarquico, los antecedentes y las
condiciones ‘del infractor, se tiene que dicho Servidor Publico cuenta con nivel de
Coordinador, en la administracién municipal;

-En cuanto a la fraccion quinta respecto a la antigiiedad en el servicio tenemos que el C.

LIC, icio a laborar para esta Presidencia Municipal a
partir del Z/-veinticiete de abril del 2010.

-mmmnmoa_m la fraccion séptima se tiene que esta Autoridad considera dicha falta como
dolo.

-Y por Ultimo respecto a [a octava fraccion se tiene que el Servidor Plblico no colaboro
dentro del Procedimiento de Responsabilidad al que fue sometido.

- Respecto al articulo 87, se tiene que para esta Autaridad el Servidor Pblico obro con
dolo, ya que dentro de autos se desprende que la falta o tardia de contestacién a lo
solicitado por la Direccién Juridica del Ayuntamiento de Monterrey, fue hecha con pleno
conocimiento de los actos, pues en diversas ocasiones se le requirid de forma reiterada
haciendo caso omiso; Entendiéndose por dolo de acuerdo a lo que prevé el articulo 27
del Cédigo Penal Vigente en el Estado de Nuevo Ledn, que a la letra dispone. "Obra con
dolo el que intencionalmente ejecuta u omite un hecho que es sancionado como Delito
por este Codigo” Aplicado supletoriamente por disposicion del articulo 87 de la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos para el Estado y Municipios de Nuevo
Leon.- _

Esta Autoridad determina que por lo que la falta de prontitud y la omisién en la ejecucion
de sus deberes publicos se tomara en cuenta para la graduacion de la sancion que se
fijara en los puntos resolutivos de esta Sentencia.

Por lo que atendiendo a lo anteriormente expuesto y fundado, con las facultades que le
confiere a |a suscrita el articulo 3° fraccion IV, 70 y 83 de ia Ley de Responsabilidades de
Servidores Publicos del Estado y Municipios de Nuevo Ledn y el acuerdo delegatorio de
facultades emitido por el C. Presidente Municipal de Monterrey, de fecha 16 de diciembre
del 2015, es de resolverse y S - - - - === = - o mm e e e e e Lao...

RESUELVE

PRIMERO.- Se declara la EXISTENCIA DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA en

contra del C. LIC N, C oo dinador de Relaciones Laborales

de la Direccion de Recursos Humanos, de la Secretaria de Administracion, al haberse
demostrado que violento las fracciones |, XXII y XLII del articulo 50 de Ja Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y los Municipios de Nuevo
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Ledn, al haber realizado un acto que causo una deficiencia en el servicio publico; ya que
con dicha accién, que quedd asentada en los numerales QUINTO, SEXTO Y
SEPTIMO del apartadoide CONSIDERANDO de esta resolucion.- « = ===« --- -~ ---

SEGUNDO.- Por lo anterior es procedente imponerle como sancién la DESTITUCION
DEL PUESTO, EMPLEQ, CARGO O COMISION, que venia desempefiando, como lo
establece la: fraccion IV del articulo 57 en relacion con el 61 de la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios de Nuevo Ledn.- -

TERCERO.- Asi también como consecuencia del resolutivo anterior gueda sin efecto
la SUSPENSION TEMPORAL DEL CARGO, EMPLEO O COMISION, a partir del dia en
que se notifique la presente resolucién, misma a la que se procedera en los términos
enunciados en el articulo 84 de la Ley de Responsabilidades de Servidores Piblicos del
Estado y Municipios de Nuevo Ledn. ~ - ==« - -« oo oo oo oo m oo

CUARTO.- Girese atento oficio con copia de la presente resolucién a la Contraloria y
Transparencia Gubernamental del Estado de Nuevo Leén para los efectos del articulo 94°
de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Pulblicos del Estado y Municipios de
Nuevo Ledn, a fin de que quede debidamente inscrita en el Registro de_Servidores
Publicos sanci os que lleva esa Autoridad, en lo que respecta al C. LIC
como Coordinador de Relaciones Laborales de Ia
ecursos. Humanos, de la Secretaria de Administracién de Monterrey. - - - - - - <= == = - -

UINTO.- Notifiquese la presente resolucién la C. LIC.
"Magistrada Titular de la Primera Sala Ordinaria del Iribunal de Justicia

ministrativa del Estado, dentro del cuaderno administrativo numero 71/2016, para los
efectos legales correspondientes.- - - - -« - - oo oo ool L. ___

SEXTO.- Notifiquese al C. LIC. Coordinador de
Relaciones Laborales de fa Direccion de Recursos umanos, de la Secretaria de
Administracién, la presente resolucion por tabla de avisos, que para tal efecto se
encuentra ubicada en la Contraloria Municipal de Monterrey, asi como personalmente en
el domicilio que proporcionara en el escrito presentado ante la Primera Sala Ordinaria del
Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Nuevo Leon, cito en a calle San Felipe,
numero 216 A, en la colonia Mitras Norte, en esta Ciudad de Monterrey, Nuevo Ledn, asi

mismo notifiquese a su Superior Jerarquico para que proceéda conforme corresponda y su
debido conocimiento. - « - - - -« - e e o e .. e m e

Asi lo res;

es concedidas en la Ley antes invocada la C. LIC.
Directera” de Régimen Interno de la Contraloria
NSTE. ----fff-------- R

LicC.

, D_mm.n._.Omb DE REGI ALORIA MUNICIPAL DE

MONTERREY
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